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CARLINO MARIAZZURRA 22/09/1999

NESSUN ASPIRANTE

UFFICIO V - AMBITO TERRITORIALE DI AGRIGENTO

GRADUATORIA INTERPELLO D.S.G.A. PROT. AOOUSPAG.REGISTROUFFICIALE.U.0014401.06-09-2024.h.13:54

NESSUN ASPIRANTE

I) Reggenza in capo ai Direttori SSGGAA, titolari nella provincia di Agrigento

A) DD.SS.GG.AA. secondo il previgente ordinamento professionale;

NESSUN ASPIRANTE

B)  funzionari, di cui all’articolo 57, comma 3, lett. a) e lett. b) CCNL, sulla base dei criteri definiti in sede di confronto, di 

cui all’art. 30, comma 9, lett. a)5, del CCNL 2019/2021 e ’utilizzo del restante personale dell’area dei funzionari, con 

precedenza nelle operazioni ai funzionari privi di incarico, rispetto a quelli già titolari di incarico di elevata qualificazione e 

ciò coerentemente con quanto disposto dall’art. 57 CCNL e secondo l'ordine 

di graduatoria prot. n. 37560 del 27/08/2024 nella Regione Sicilia

MOTIVO ESCLUSIONE

NON RIENTRANTE NELLE CATEGORIE INDICATE NELL'INTERPELLO

NESSUN ASPIRANTE

II) reggenza in capo ai Direttori SSGGAA, titolari nelle province viciniori;

III) Reggenza in capo ai Direttori SSGGAA, titolari nella Regione

IV) Funzionari e dell’elevata qualificazione presenti nella graduatoria prot. n. 37560 del 27/08/2024e non destinatari di 

incarico

V) Assistenti amministrativi di ruolo, titolari nella provincia di Agrigento in possesso della laurea magistrale e almeno 

CINQUE anni di esperienza maturata nell'area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di 

classificazione

VI) Assistenti amministrativi di ruolo, titolari nella provincia di Agrigento in possesso del diploma di scuola secondaria di 

secondo grado ed almeno DIECI anni di esperienza maturata nell'area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del 

precedente sistema di classificazione

NESSUN ASPIRANTE

NESSUN ASPIRANTE

NESSUN ASPIRANTE

NESSUN ASPIRANTE

NESSUN ASPIRANTE

ESCLUSI

VII) Assistente amministrativo di ruolo, in servizio c/o l’istituzione scolastica di che trattasi, con priorità per il personale in 

possesso della II posizione economica ed in subordine della I posizione economica.
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