ALLEGATO 2
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE E DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PROFILO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO / ASSISTENTE TECNICO
Procedura di selezione di sette assistenti amministrativi/tecnici da collocare in posizione di comando e da destinare, per l'anno scolastico 2026/2027, alla sede dell'Ufficio IV - Ambito Territoriale di Agrigento
Candidato/a: _______________________________________________________________________
Codice fiscale: ________________________________     Sede di titolarità: ____________________________
Avvertenze per la compilazione e per la valutazione
1. La presente griglia costituisce, ad un tempo, modello di autovalutazione a cura del candidato e griglia di valutazione a cura della Commissione, ai sensi dell'art. 4 dell'avviso. I punteggi auto-attribuiti hanno valore meramente indicativo e non vincolano la Commissione, alla quale compete la verifica dei titoli dichiarati e la determinazione definitiva del punteggio.
2. Non sono valutabili i titoli e i servizi che non risultino dichiarati nella presente griglia e riscontrabili nel curriculum vitae; non è ammessa integrazione documentale successiva al termine di scadenza, salva la facoltà della Commissione di richiedere chiarimenti sui titoli già dichiarati.
3. Sono valutabili esclusivamente i titoli posseduti e i servizi prestati entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature.
SEZIONE A - TITOLI CULTURALI
	Rif.
	Titolo / requisito valutabile
	Punteggio
	Punti auto-attribuiti
	Riservato alla Commissione

	A.1
	Titolo di studio ulteriore rispetto a quello richiesto per l'accesso al ruolo di appartenenza. Le sotto-voci non sono cumulabili tra loro: si valuta esclusivamente il titolo più elevato posseduto.
  a) laurea triennale o diploma accademico di primo livello: punti 3
  b) diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica, diploma accademico di secondo livello: punti 5
  c) dottorato di ricerca: punti 6
	max punti 6
	
	

	A.2
	Master universitario di primo o di secondo livello, ovvero diploma o corso di perfezionamento post lauream, conseguito presso Università italiane o straniere, di durata annuale, corrispondente a 1.500 ore ovvero a 60 CFU, con esame finale.
	punti 1 per ciascun titolo
max punti 3
	
	

	A.3
	Corsi di formazione conclusi con attestato attestante una durata non inferiore a 2 ore, erogati dalla Scuola Nazionale dell'Amministrazione, da Formez PA, da Consip - Acquisti in rete, dalla piattaforma del Ministero dell'istruzione e del merito, da Syllabus,, conseguiti a decorrere dal 1° settembre 2024.
	punti 1 per ciascun corso
max punti 3
	
	

	A.4
	Certificazioni informatiche rilasciate da enti certificatori accreditati (ECDL/ICDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T., EIPASS, EIRSAF, IDCERT o certificazioni equipollenti). Si valuta una sola certificazione per ciascun ente certificatore.
	punti 1,5 per ciascuna certificazione
max punti 3
	
	

	TOTALE SEZIONE A (max punti 15)
	
	



SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO
	Rif.
	Titolo / requisito valutabile
	Punteggio
	Punti auto-attribuiti
	Riservato alla Commissione

	B.1
	Servizio di ruolo prestato nel profilo di assistente amministrativo o di assistente tecnico.
	punti 1 per ciascun anno scolastico di durata non inferiore a 180 giorni
max punti 25
	
	

	B.2
	Servizio prestato alle dipendenze dell'Ufficio scolastico regionale o degli Uffici di ambito territoriale in posizione di utilizzazione o di distacco, diverso da quello valutato ai punti B.3 e B.4.
	punti 1 per ciascun anno
max punti 20
	
	

	B.3
	Servizio prestato in posizione di comando presso gli Uffici di ambito territoriale, diversi da quello di Agrigento, negli AA.SS. 2024/2025 e 2025/2026.
	punti 10 per ciascun anno
max punti 20
	
	

	B.4
	Servizio prestato in posizione di comando presso l'Ufficio IV - Ambito territoriale di Agrigento negli AA.SS. 2024/2025 e 2025/2026.
	punti 20 per ciascun anno
max punti 40
	
	

	TOTALE SEZIONE B (max punti 85)
	
	


Regole di calcolo dei servizi (Sezione B)
SEZIONE C – COLLOQUIO EVENTUALE (riservata alla Commissione)
	Rif.
	Ambito di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	C.1
	Conoscenza dell'assetto organizzativo e delle funzioni degli Uffici scolastici regionali e degli Uffici di ambito territoriale.
	5
	

	C.2
	Conoscenza dei procedimenti amministrativi di competenza dell'Ufficio e della relativa disciplina di riferimento.
	5
	

	C.3
	Padronanza dei sistemi informativi e degli applicativi in uso (SIDI e applicativi ministeriali, sistema di protocollo informatico e di gestione documentale, posta elettronica certificata, firma digitale, piattaforme per gli acquisti).
	5
	

	C.4
	Capacità organizzativa, attitudine al lavoro in team e alla gestione delle scadenze procedimentali.
	5
	

	TOTALE SEZIONE C (max punti 20)
	


Modalità di svolgimento del colloquio (Sezione C)
Il colloquio si svolge dinanzi alla Commissione, in seduta non aperta al pubblico, ed è verbalizzato analiticamente per ciascun candidato. Il verbale dà conto, per ciascun ambito e per ciascun candidato, del punteggio attribuito. La data, la sede e le modalità di svolgimento del colloquio sono comunicate ai candidati ammessi con avviso pubblicato sul sito web istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti, con preavviso non inferiore a cinque giorni.
SEZIONE D - QUADRO ANALITICO DEI SERVIZI DICHIARATI
Da compilare a cura del candidato per tutti i servizi dichiarati ai punti B.1, B.2, B.3, B.4 e B.5. Nella colonna "posizione giuridica" indicare: ruolo, utilizzazione, distacco o comando. Aggiungere righe ove necessario.
	A.S.
	Sede di servizio (denominazione e cod. mecc.)
	Posizione giuridica
	dal
	al
	gg.
	Area / settore di assegnazione

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Dichiarazioni finali
Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici conseguiti prevista dall'art. 75, dichiara che quanto sopra riportato corrisponde al vero.































ALLEGATO 2
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE E DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PROFILO: COLLABORATORE SCOLASTICO
Procedura di selezione di cinque collaboratori scolastici da collocare in posizione di comando e da destinare, per l'anno scolastico 2026/2027, alla sede dell'Ufficio IV - Ambito Territoriale di Agrigento
Candidato/a: _______________________________________________________________________
Codice fiscale: ________________________________     Sede di titolarità: ____________________________
Avvertenze per la compilazione e per la valutazione
1. La presente griglia costituisce, ad un tempo, modello di autovalutazione a cura del candidato e griglia di valutazione a cura della Commissione, ai sensi dell'art. 4 dell'avviso. I punteggi auto-attribuiti hanno valore meramente indicativo e non vincolano la Commissione, alla quale compete la verifica dei titoli dichiarati e la determinazione definitiva del punteggio.
2. Non sono valutabili i titoli e i servizi che non risultino dichiarati nella presente griglia e riscontrabili nel curriculum vitae; non è ammessa integrazione documentale successiva al termine di scadenza, salva la facoltà della Commissione di richiedere chiarimenti sui titoli già dichiarati.
3. Sono valutabili esclusivamente i titoli posseduti e i servizi prestati entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature.
SEZIONE A - TITOLI CULTURALI
	Rif.
	Titolo / requisito valutabile
	Punteggio
	Punti auto-attribuiti
	Riservato alla Commissione

	A.1
	Titolo di studio ulteriore rispetto a quello richiesto per l'accesso al ruolo di appartenenza. Le sotto-voci non sono cumulabili tra loro: si valuta esclusivamente il titolo più elevato posseduto.
  a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado: punti 4
  b) laurea triennale o diploma accademico di primo livello: punti 6
  c) diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica, diploma accademico di secondo livello: punti 9
	max punti 9
	
	

	A.3
	Certificazioni informatiche rilasciate da enti certificatori accreditati (ECDL/ICDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T., EIPASS, EIRSAF, IDCERT o certificazioni equipollenti). Si valuta una sola certificazione per ciascun ente certificatore.
	punti 3 per ciascuna certificazione
max punti 6
	
	

	TOTALE SEZIONE A (max punti 15)
	
	



SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO
	Rif.
	Titolo / requisito valutabile
	Punteggio
	Punti auto-attribuiti
	Riservato alla Commissione

	B.1
	Servizio di ruolo prestato nel profilo di collaboratore scolastico.
	punti 1 per ciascun anno scolastico di durata non inferiore a 180 giorni
max punti 25
	
	

	B.2
	Servizio prestato alle dipendenze dell'Ufficio scolastico regionale o degli Uffici di ambito territoriale in posizione di utilizzazione o di distacco, diverso da quello valutato ai punti B.3 e B.4.
	punti 1 per ciascun anno
max punti 20
	
	

	B.3
	Servizio prestato in posizione di comando presso gli Uffici di ambito territoriale, diversi da quello di Agrigento, negli AA.SS. 2024/2025 e 2025/2026.
	punti 10 per ciascun anno
max punti 20
	
	

	B.4
	Servizio prestato in posizione di comando presso l'Ufficio IV - Ambito territoriale di Agrigento negli AA.SS. 2024/2025 e 2025/2026.
	punti 20 per ciascun anno
max punti 40
	
	

	TOTALE SEZIONE B (max punti 85)
	
	


SEZIONE C - COLLOQUIO (riservata alla Commissione)
	Rif.
	Ambito di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	C.1
	Conoscenza delle mansioni del profilo e dell'assetto organizzativo degli Uffici dell'amministrazione scolastica periferica.
	5
	

	C.2
	Conoscenza delle procedure di accoglienza dell'utenza, di gestione della corrispondenza e dell'archivio.
	5
	

	C.3
	Conoscenza delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, di vigilanza sulle sedi e di riservatezza nel trattamento degli atti.
	5
	

	C.4
	Affidabilità, capacità organizzativa e attitudine al lavoro in team.
	5
	

	TOTALE SEZIONE C (max punti 20)
	


Modalità di svolgimento del colloquio (Sezione C)
Il colloquio si svolge dinanzi alla Commissione, in seduta non aperta al pubblico, ed è verbalizzato analiticamente per ciascun candidato. Il verbale dà conto, per ciascun ambito e per ciascun candidato, del punteggio attribuito. La data, la sede e le modalità di svolgimento del colloquio sono comunicate ai candidati ammessi con avviso pubblicato sul sito web istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti, con preavviso non inferiore a cinque giorni.
SEZIONE D - QUADRO ANALITICO DEI SERVIZI DICHIARATI
Da compilare a cura del candidato per tutti i servizi dichiarati ai punti B.1, B.2, B.3, B.4 e B.5. Nella colonna "posizione giuridica" indicare: ruolo, utilizzazione, distacco o comando. Aggiungere righe ove necessario.
	A.S.
	Sede di servizio (denominazione e cod. mecc.)
	Posizione giuridica
	dal
	al
	gg.
	Area / settore di assegnazione

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


RIEPILOGO
	Sezione
	Punti auto-attribuiti
	Riservato alla Commissione

	Sezione A - Titoli culturali (max 12)
	
	

	Sezione B - Titoli professionali e di servizio (max 90)
	
	

	Sezione C - Colloquio (max 20)
	
	

	TOTALE (max punti 122)
	
	


Dichiarazioni finali
Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici conseguiti prevista dall'art. 75, dichiara che quanto sopra riportato corrisponde al vero.

Ufficio IV - Ambito territoriale di Agrigento - Via Leonardo da Vinci, 1 - 92100 Agrigento
