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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Ufficio XIII - Ambito Territoriale di Sondrio
Via Carlo Donegani, 5 - 23100 Sondrio - Codice iPA: m_pi

AVVISO

Interpello per la copertura dei posti DSGA, ora Funzionario e dell’Elevata Qualificazione, ancora
vacanti o disponibili per I'a.s. 2025/2026, ai sensi dell’intesa regionale del 7.10.2025, recante
criteri per la copertura dei posti DSGA, successivamente alle immissioni in ruolo dalle graduatorie
della procedura valutativa di progressione e D.D. 1897/2024 e del concorso ordinario D.D.
3122/2024 e le operazioni di individuazione ai sensi dell’articolo 14, comma 1, lettere
a),b),c),d),e),f) del CCNI relativo alle utilizzazioni e assegnazioni del personale docente, educativo
e ATA sottoscritto in data 10 luglio 2025, valido per gli anni scolastici 2025/2026-2026/2027-
2027/2028.

IL DIRIGENTE

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 18/01/2024, con particolare
riferimento all’art. 57, comma 3;
VISTA I'ipotesi di CCNI, relativo alle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale

docente, educativo ed A.T.A. per il triennio 2025/26, 2026/27 e 2027/28, siglata in
data 10 luglio 2025 presso il M.I.M. trasmessa con nota MIM 159306 del 10.07.2025;

VISTO e richiamato in particolare il riformulato articolo 14 del citato CCNI;

VISTO I’Accordo regionale prot.n.43074 del 14/08/2025 trasmesso con nota prot.n.43083 del
14/08/2025;

VISTO il DM 12 aprile 2024, n. 74, recante “Disposizioni concernenti la procedura valutativa
per la progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”;

VISTO il DM 4 luglio 2024, n. 132, recante “Disposizioni concernenti i criteri per |'attribuzione
di incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.”;

VISTO il Decreto Direttoriale MIM del 17 luglio 2024, n. 1897, relativo alla “Procedura

valutativa, per complessivi 1.435 posti, per la progressione all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione”, di cui n. 382 posti per la Regione Lombardia;

VISTI gli esiti della procedura per la progressione nell’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione, di cui al D.D. 17 luglio 2024, n. 1897 e D.D.12 dicembre 2024 n.3122,
pubblicati con DDG dell’'USR Lombardia n. 2004 del 31 agosto 2025;

VISTI gli esiti della procedura per il conferimento degli incarichi annuali sui posti di DSGA
rimasti vacanti o disponibili per I'a.s. 2025/2026, pubblicati con DDG dell’USR
Lombardia n. 2005 del 31 agosto 2025;

VISTA la nota MIM DGPER n. 157048 del 9 luglio 2025, recante "Anno scolastico 2025/2026
- Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente,
educativo ed A.T.A.”;

VISTA la nota dell’Ufficio VII USR n. 46159 del 1° settembre 2025 recante "Prime indicazioni
operative per il conferimento dell’incarico D.S.G.A sui posti ancora vacanti e/o
disponibili dopo le operazioni di reclutamento del 28.08.2025, secondo le modalita e
l'ordine di priorita definiti dall’articolo 14, comma 1, lettere d), e), f) del CCNI
Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del 10.07.2025";

VISTA e richiamata la nota MIM DGPER del 10.10.2024 n. 161812;

VISTI i propri interpelli prot. 213 del 5.09.2025 e prot.n. 240 del 30.09.2025 finalizzati
all'individuazione del personale cui conferire l'incarico annuale DSGA sui posti ancora
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vacanti e/o disponibili ai sensi dell’articolo 14, comma 1 lettere b1),d),e),f) del CCNI
come da nota USRLO 46159 del 01.09.2025;

ferma restando la preventiva applicazione degli istituti previsti dall’articolo 14, comma 1, del CCNI Utilizzazioni
e assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo e ATA del 10.07.2025, con le modalita e I'ordine

VISTI gli esiti delle procedure pubblicati con proprio provvedimento prot. 223 del
12.09.2025, prot.n. 244 del 03.10.2025 e prot. n. 246 del 7.10.2025;

PRESO ATTO che dopo l'espletamento, da parte di questo ufficiio, delle procedure previste
dall’articolo 14, comma 1, lettere bl), d), e), e f), permangono ancora, a livello
provinciale, posti di DSGA vacanti e/o disponibili per I'a.s. 2025/2026;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, |'articolo
52, comma 1-bis, il quale stabilisce che “[...] le progressioni fra le aree [...] avvengono
tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari,
sul possesso di titolo o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per I'accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia
degli incarichi rivestiti. [...]. La presente disposizione costituisce norma non derogabile
dai contratti collettivi.”

VISTA I'Intesa Regionale prot.n.54324 dell’11/10/2025, sui criteri per la copertura dei posti di
DSGA, ora inquadrati nell’Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione, per i posti
ancora vacanti o disponibili dopo le operazioni di cui sopra;

INFORMATE Le 00.SS. di comparto a livello territoriale;

CONSIDERATA la necessita e I'urgenza di assegnare i posti di DSGA rimasti ancora vacanti per |'a.s.
2025/2026 presso le seguenti istituzioni scolastiche:

N. DENOMINAZIONE SCUOLA DENOMINAZIONE COMUNE
1 I.C. "G. FUMASONI"” BERBENNO DI VALTELLINA SOIC801006
2 I.C. "L. CREDARO” LIVIGNO S0IC80300T
3 I.C. NOVATE MEZZOLA SOIC81600X
4 I.C. TIRANO S0IC81800G
5 I.C. SONDRIO “PAESI RETICI” SOIC82000G
6 I.C. SONDRIO “PAESI OROBICI” S0IC82100B
7 I.C. 2 "DAMIANI" - MORBEGNO SOIC823003
8 I.I.S. "ALBERTI"” - BORMIO S0IS002006
9 I.I.S. “L. DA VINCI” CHIAVENNA SOIS00600D
10 | I.S. "SARACENO-ROMEGIALLI"” - MORBEGNO S0IS01300L
11 ISTITUTO PROFESSIONALE “C. CAURGA” CHIAVENNA SORH040004
12 | ISTITUTO TECNICO “A.DE SIMONI - M. QUADRIO” SONDRIO SOTD070002

INTERPELLA

di priorita definiti dai seguenti criteri:

b1) istanze finalizzate al conferimento di incarichi ad interim da parte del personale gia titolare di incarico
DSGA per l'a.s. 2025/2026 - solo sui posti disponibili ma non vacanti in conformita a quanto previsto dalla

d)

lettera b1l) del citato articolo 14 CCNI;

il personale di ruolo inquadrato nell’Area di Assistente Amministrativo con laurea magistrale e almeno 5
anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di
classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
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maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione
(lettera “d” art. 14 del CCNI 10.07.2025);

altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorita per il personale in
possesso della II posizione economica e in subordine della I posizione economica classificazione (lettera
“e” art. 14 del CCNI 10.07.2025);

il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e dell’elevata
gualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria di merito (lettera f
art. 14 del CCNI 10.07.2025);

il personale inquadrato nell’Area degli Assistenti (e/o nell'equivalente area del precedente
sistema di classificazione), profilo professionale assistente amministrativo, NON DI
RUOLO, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.
2025/2026, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi
del D.M. 75 del 19.04.2001 e del D.M. 35 del 24.03.2004 (purché in possesso della CIAD),
nelle graduatorie ATA di circolo e di istituto valide per il triennio 2024-2027, profilo di assistente
amministrativo, secondo il secondo il seguente ordine di priorita:

1. assistente amministrativo, non di ruolo e gia individuato in ordine di graduatoria per
il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia in possesso di
una delle lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione e Ricerca per
I'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati nell’Area dei
Funzionari ed EQ e che abbia prestato servizio in qualita di DSGA:

- prioritariamente nel corso dell’a.s. 2024/2025;

- in subordine, per almeno un anno nell’arco del triennio 2022-2025.

- Il servizio prestato in qualita di DSGA costituisce criterio prioritario valutabile ai sensi della
presente Intesa solo se riconosciuto ai fini della ricostruzione di carriera (servizio utile ai fini
giuridici ed economici).

2. assistente amministrativo, non _di ruolo e non ancora individuato in ordine di
graduatoria per il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia
in possesso di una delle lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione
e Ricerca per l'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati
nell’Area dei Funzionari ed EQ e che abbia prestato servizio in qualita di DSGA:

- prioritariamente nel corso dell’a.s. 2024/2025;

- in subordine, per almeno un anno nell’arco del triennio 2022-2025.

- Il servizio prestato in qualita di DSGA costituisce criterio prioritario valutabile ai sensi della
presente Intesa solo se riconosciuto ai fini della ricostruzione di carriera (servizio utile ai fini
giuridici ed economici).

3. assistente amministrativo, non di ruolo e gia individuato in ordine di graduatoria per
il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia in possesso di
una delle lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione e Ricerca per
I'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati nell’Area dei
Funzionari ed EQ e che non abbia svolto in precedenza l'incarico di DSGA;

4. assistente amministrativo, non di ruolo e non ancora individuato in ordine di
graduatoria per il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia
in possesso di una delle lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione
e Ricerca per l'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati
nell’Area dei Funzionari ed EQ e che non abbia svolto in precedenza l'incarico di DSGA;
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h) il personale inquadrato nell’/Area degli Assistenti (e/o nell'equivalente area del precedente
sistema di classificazione), profilo professionale assistente amministrativo, NON DI
RUOLO, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.
2025/2026, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi
del D.M. 75 del 19.04.2001 e del D.M. 35 del 24.03.2004 (purché in possesso della CIAD),
nelle graduatorie ATA di circolo e di istituto valide per il triennio 2024-2027, profilo di assistente
amministrativo, secondo il secondo il seguente ordine di priorita:

1. assistente amministrativo, non di ruolo e gia individuato in ordine di graduatoria per
il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia in possesso del
diploma di scuola secondaria di II grado e che abbia prestato servizio in qualita di
DSGA:

- prioritariamente nel corso dell’a.s. 2024/2025;

- in subordine, per almeno un anno nell’arco del triennio 2022-2025.

Il servizio prestato in qualita di DSGA costituisce criterio prioritario valutabile ai sensi della
presente Intesa solo se riconosciuto ai fini della ricostruzione di carriera (servizio utile ai fini
giuridici ed economici).

2. assistente amministrativo, non di ruolo e non ancora individuato in ordine di
graduatoria per il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia
in possesso del diploma di scuola secondaria di II grado e che abbia prestato
servizio in qualita di DSGA:

- prioritariamente nel corso dell’a.s. 2024/2025;

- in subordine, per almeno un anno nell’arco del triennio 2022-2025.

Il servizio prestato in qualita di DSGA costituisce criterio prioritario valutabile ai sensi della
presente Intesa solo se riconosciuto ai fini della ricostruzione di carriera (servizio utile ai fini
giuridici ed economici).

3. assistente amministrativo, non di ruolo e gia individuato in ordine di graduatoria per
il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia in possesso del

diploma di scuola secondaria di II grado e che non abbia svolto in precedenza
I'incarico di DSGA;

4. assistente amministrativo, non di ruolo e non ancora individuato in ordine di
graduatoria per il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia
in possesso del diploma di scuola secondaria di ITI grado e che non abbia svolto in

precedenza l'incarico di DSGA.

L'incarico di DSGA, ora Funzionario e dell’Elevata Qualificazione, non potra essere conferito al
personale della scuola gia di ruolo sul profilo professionale di docente e/o ATA che, per I'a.s.
2025/2026, risulti titolare di incarico a tempo determinato su profilo diverso in virtu dell’articolo 70
del vigente CCNL (a titolo meramente indicativo caso del Collaboratore scolastico di ruolo, gia
titolare di incarico in qualita di assistente amministrativo a tempo determinato ex art. 70 CCNL, che
chiede il conferimento dell’incarico di DSGA).

Si concorda che il servizio prestato con incarico conferito ai sensi della presente Intesa, vista la
Nota 6 marzo 2013, n. 2326 sia valutato, ove previsto, ai sensi del punto 6 della tabella A/1
(assistente amministrativo) con punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni.

Per le finalita oggetto della presente Intesa, all'interno di ciascuna fascia il personale interessato
sara graduato prioritariamente in base al titolo di culturale di base previsto per I'accesso al profilo
professionale in narrativa secondo le previsioni del vigente CCNL, al servizio prestato sul profilo
DSGA, quindi secondo i titoli di servizio e i titoli generali, ivi compresi i requisiti culturale di base,
la maggiore eta anagrafica in conformita ai criteri generali definiti dal CCNL Istruzione e Ricerca del
18.01.2024, dal D.M. 74/2024, dal D.M. 89/2024, dal D.M. 132/2024.
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Con riferimento ai requisiti culturali di base, di cui alla tabella A e alla Dichiarazione congiunta n.
12 allegate al CCNL Istruzione e Ricerca 18 gennaio 2024, gli aspiranti saranno graduati secondo il
seguente ordine di priorita:

- possesso della laurea magistrale in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative,
in economia o titoli equipollenti;

- possesso della laurea triennale in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative, in
economia o titoli equipollenti;

- possesso del diploma di scuola secondaria di II grado, limitatamente alle ipotesi declinate nella
lettera h) n.1-2-3-4 che ricorrono in via residuale e subordinata al previo esperimento, con esito
negativo, della procedura definita nella lettera g), n.1-2-3-4 della presente Intesa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Accordo, si fa rinvio alle disposizioni
contenute nell’ipotesi di CCNI relativo alle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale
docente, educativo ed A.T.A. per il triennio 2025/26, 2026/27 e 2027/28 sottoscritto il 10 luglio
2025.

Per la compilazione della domanda di partecipazione, gli aspiranti utilizzeranno esclusivamente, a
pena di esclusione, il modello allegato (Allegato 1).

Tutti gli aspiranti dovranno poi compilare anche I’Allegato 2 per |'espressione delle preferenze di
sede, esprimendo le stesse secondo le indicazioni contenute nel modello stesso. Si fa presente che
le preferenze vanno espresse per tutte le sedi. La mancata o parziale compilazione
dell’Allegato 2 comportera, in caso di individuazione, I'assegnazione d’'ufficio della sede.
La domanda, compilata in modo chiaro e corretto in ogni sua parte e completa degli allegati richiesti,
dovra essere inviata entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 18 ottobre 2025 all’indirizzo
mail usp.so@istruzione.it, allegando anche copia fronte/retro di un documento di identita in corso
di validita. Gli aspiranti, avranno cura di indicare nell'oggetto della mail la seguente dicitura:
“INTERPELLO DSGA, punto dell’'ordine di priorita per il quale si partecipa (es. punto g)
1.), COGNOME E NOME dell’aspirante”.

Non saranno prese in considerazione eventuali domande presentate in altra forma, o non corredate
da copia di valido documento di riconoscimento o, ancora, che fossero prive di assunzione di
responsabilita ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. n. 445/2000 rispetto alle dichiarazioni ivi contenute.

IL DIRIGENTE reggente DELL'UFFICIO XIII
Imerio CHIAPPA

- - - - - -

"Firmato Digitalmente da/Signed by:

: IMERIO CHIAPPA

|
|
‘ In Data/On Date: ‘
| martedi 14 ottobre 2025 11:16:51 |
|
|

Allegati:

e Allegato 1: Modulo per conferimento incarico DSGA 2025-2026 (docx, 46 KB)
e Allegato 2: Modello espressione preferenza sedi (docx, 21 KB)

e Allegato 3: Intesa regionale prot. n.54324 dell’11.10.2025 (pdf, 241 KB)

e Allegato 4: nota di trasmissione prot. n. 54325 dell’11.10.2025(pdf, 231 KB)
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