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[ C. - "5 BIVONA"-MEMFI
Prot. 0010657 del 16/09/2025
Wl-1 (Uscita)

All’Ufficio IV Ambito Territoriale
per la Provincia di Agrigento
uspag@postacert.istruzione.it

AL SITO WEB
ALBO DELLA SCUOLA

OGGETTO: Interpello per selezione personale docente ai sensi dell’articolo 13 comma 23 O.M.
88/2024 per la Scuola SECONDARIA DI PRIMO GRADO CLASSE DI CONCORSO AN56

VIOLONCELLO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATA Ia normativa vigente in materia di supplenze al personale docente;

VISTA I'0.M.88 del 16/05/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali
ed’Istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n.124,

e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”;

VISTO il D.M. n.111 del 06/06/2024, concernente la procedura straordinaria in attuazione
dell’articolo 14, comma 1, lettera c) bis, del D.L. 2 marzo 2024, n.19, convertito con

modificazionidalla Legge 29/04/2024, n. 56;

VISTA la circolare ministeriale n. 157048 del 09/07/2025, che fornisce istruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA per I’a.s. 2025/26;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione

dei dati personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell’ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n.2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come integrato

dal D.lgs. n.101/18;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo
unico Delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa”;
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VISTO il CCNL— comparto Istruzione e ricerca 2019-2021, firmato in data 18/01/2024;

VISTO il D.lgs. n.165/2001, ed in particolare il comma 4, riguardante I'adozione da
partedel dirigente scolastico di provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;

CONSIDERATO che e previsto l'interpello per coprire le necessita di supplenza quando gli
scorrimenti delle graduatorie effettuati ai sensi della normativa non hanno consentito
I'individuazione di un avente titolo;

CONSIDERATA in tal caso la necessita di reperire in primo luogo docenti in possesso
dell’abilitazione o del titolo di studio che permetta I'insegnamento in oggetto;

VISTA la nota emanata dall’ Ambito Territoriale per la Provincia di Agrigento, prot.n. 17204
del 15/09/2025 “Liberatoria nomine a tempo determinato personale docente scuola secondaria di
I e ll grado sulle classi di concorso con graduatoria esaurita: A023, Al55, AlI56 e AN56 e conferimento
incarichi ore pari e inferiori a 6 ore settimanali”

VISTA |'assenza del titolare su classe di concorso AN56 Violoncello;

CONSIDERATO che si deve garantire il diritto allo studio e [leffettiva fruizione
dell'insegnamento di Violoncello da parte di tutti gli alunni, si rende necessario coprire con
urgenza un posto vacante presso questo Istituto;

tutto cio premesso e facente parte integrante del presente provvedimento

EMETTE

Awviso di interpello per l'individuazione e il reclutamento di personale docente per il
conferimento di una supplenza avente le seguenti caratteristiche:

Classe di Durata Ore Sede
concorso
AN56 Dalla data di presa 18 settimanali I.C. “Santi Bivona” di
servizio Menfi (AG)
VIOLONCELLO
Al 30/06/2026

Dato il carattere di URGENZA della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati a comunicare
entro le ore 11.00 del giorno 19/09/2025 la propria disponibilita compilando il modulo
apposito, di seguito allegato, da trasmettere, unitamente al proprio Curriculum Vitae,
all'indirizzo email agic83600p@pec.istruzione.it specificando nell’oggetto “Candidatura
interpello Scuola Secondaria di primo grado AN56 VIOLONCELLO

Allegati:
1. Modello candidatura interpello
Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca Maria Cusumano
(Documento informatico firmato digitalmente

FRANCESCA MARIA ai sensidel D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
CUSUMANO
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All. 1

Mittente:

Email:

Telefono:

Al Dirigente scolastico
Dell’l.C. “Santi Bivona”di Menfi

Oggetto: Presentazione candidatura per lI'incarico di supplenza su posto AN56 Violoncello di

cui all’Avviso prot. n. del La sottoscritt___

nat__ a

Prov. ( )il / / C.F.:

residente a Prov. ( ) CAP: Via

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione non veritiere, richiamate dall'art. 76
del D.P.R. 445 del 28/12/2000 cosi come modificato e integrato dell'art. 15 della Legge
16/1/2003 n.3,

DICHIARA

in autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

Di avere cittadinanza

o di godere di diritti civili e politici

o di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
normativa vigente;

o dinon essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica o per mancato
superamento del periodo di prova;

o dinon essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
o dichiarato decaduto dall’impiego statale

o di non essere sottoposto a procedimenti penali in Italia e/o all’estero, ovvero di
avere pendenti i seguenti procedimenti:

)




Allega:

o diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

o di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia,
indulto, condono) in ltalia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti
condanne

di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace.

di non essere gia stato individuato quale destinatario di contratto a tempo determinato o
delle assegnazioni di cui all'art. 4, commi 3 e 8, del Decreto ministeriale 6 giugno2024,
n. 111,

di essere in possesso dellabilitazione per la classe di concorso

per il sostegno, di essere in pOSsesso della  specializzazione

di essere in possesso del seguente titolo di studio valido per 'insegnamento nella specifica

classe di concorso, conseguito il
presso con

votazione ;

di essere incluso nella GP , provincia di , con il

punteggio di ;

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi delle tabelle A/8 e A/2 allegate
al’lO.M. n. 88 del 16.05.2024:

* Documento d’identita;
* Curriculum professionale, debitamente sottoscritto

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’'indirizzo e-

mail

Data

Firma
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